SkogAx policy gillande krav pa grundldaggande arbetsvillkor.

SkogAx foljer nationell lagstiftning vad galler rattigheter och skyldigheter. Hittills har SkogAx inte haft
nagon anstéalld, men kommer att félja nedanstaende om det skulle uppsta. SkogAx staller samma krav
pa kontrakterade entreprendrer.

1 Gallande barnarbete

-Foretaget ska inte anvanda, och férbjuder all form av barnarbete. Ingen person under 18 ar kommer
att anstallas i foretaget. Detta sakerstalls dels genom uppvisande av ID handlingar samt inlamnande
av giltigt skattekort. Undantaget skogligt studerande mellan 16-18 ar som for att kunna slutféra sin
skolning behover utféra praktik som kan vara aviénad.

2 Gillande tvangsarbete

-Foretaget tar avstand till all form av tvangsarbete. Rekrytering av medarbetare sker genom stor
respekt och i arbetsavtalen implementeras kollektivavtal och folj dar de finns.

-Inga anstallningsavgifter eller andra motsvarande avgifter/depositioner innehalls vid en anstéllning.

-Foretaget sakerstaller full rérelsefrihet at arbetstagarna genom att inte samla in pass eller andra
identitetshandlingar. Hot om att anmala arbetstagare till myndigheterna ar forbjudet.

-Vid eventuella |[6neforskott far foretaget inte krava att arbetstagaren forlanger sin arbetstid utover de
lagliga och avtalsenliga kontrakten.

3 Gallande diskriminering
-Foretaget tar avstand till all form av diskriminering.

-Vid nyanstallning erbjuds arbetet till den mest [ampade personen for arbetsuppgiften oberoende av
kon, alder eller etniskt ursprung.

-All form av vald och trakasserier dr oacceptabelt.
4. Gallande féreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar

-Arbetstagare har full frihet att vara organiserade i en fackforening. Och darmed har de ratt att delta i
kollektiva férhandlingar.
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