
SkogAx policy gällande krav på grundläggande arbetsvillkor. 

SkogAx följer na0onell lags02ning vad gäller rä7gheter och skyldigheter. Hi7lls har SkogAx inte ha2 
någon anställd, men kommer aA följa nedanstående om det skulle uppstå. SkogAx ställer samma krav 
på kontrakterade entreprenörer.  

1 Gällande barnarbete 

-Företaget ska inte använda, och förbjuder all form av barnarbete. Ingen person under 18 år kommer 
aA anställas i företaget. DeAa säkerställs dels genom uppvisande av ID handlingar samt inlämnande 
av gil0gt skaAekort. Undantaget skogligt studerande mellan 16-18 år som för aA kunna sluMöra sin 
skolning behöver uMöra prak0k som kan vara avlönad.  

2 Gällande tvångsarbete 

-Företaget tar avstånd 0ll all form av tvångsarbete. Rekrytering av medarbetare sker genom stor 
respekt och i arbetsavtalen implementeras kollek0vavtal och följ där de finns.  

-Inga anställningsavgi2er eller andra motsvarande avgi2er/deposi0oner innehålls vid en anställning. 

-Företaget säkerställer full rörelsefrihet åt arbetstagarna genom aA inte samla in pass eller andra 
iden0tetshandlingar. Hot om aA anmäla arbetstagare 0ll myndigheterna är förbjudet. 

-Vid eventuella löneförskoA får företaget inte kräva aA arbetstagaren förlänger sin arbets0d utöver de 
lagliga och avtalsenliga kontrakten. 

3 Gällande diskriminering 

-Företaget tar avstånd 0ll all form av diskriminering.  

-Vid nyanställning erbjuds arbetet 0ll den mest lämpade personen för arbetsuppgi2en oberoende av 
kön, ålder eller etniskt ursprung. 

-All form av våld och trakasserier är oacceptabelt.  

4. Gällande föreningsfrihet och rä=en >ll kollek>va förhandlingar 

-Arbetstagare har full frihet aA vara organiserade i en fackförening. Och därmed har de räA aA delta i 
kollek0va förhandlingar. 
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